BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD
PROVINCIAL DE DESARROLLO VALLADOLID S.A. (SODEVA)

La sociedad publica, Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid S.A. (en adelante SODEVA), de capital
integramente de la Diputacién de Valladolid, tiene como objetivo la promocion de aquellas actividades que
contribuyan al desarrollo econdmico de los municipios de la provincia potenciando la implantacién y
consolidaciéon empresarial y, en consecuencia, el asentamiento de la poblacién, a través de iniciativas
generadoras de empleo y riqueza. Y es la responsable de la gestion, coordinacidn y explotacidn de los centros
turisticos provinciales de titularidad de institucidn provincial.

Primera. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la seleccion del puesto de director general de SODEVA al que
corresponden las facultades que, en cada caso le confiera el consejo de Administracion, dentro del marco de la
legislacion vigente, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de los estatutos de la entidad publica.

Segunda. - Régimen juridico.

La relacion juridica que vinculara al director general de la entidad sera una relacién laboral de cardcter especial
de personal de alta direccidn, regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion y por la Disposicion Adicional octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la reforma del mercado laboral.

Tercera. - Condiciones del puesto de trabajo.

-La retribucidn anual bruta serd de sesenta y cinco mil euros (65.000,00€), incluidas pagas extraordinarias,
distribuida en catorce mensualidades de idéntica cuantia.

Anualmente se revisara la retribucién pactada de acuerdo con lo que se determine por la Ley de Presupuesto
Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico.

Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se produzcan por el desempefio de la actividad
de director general, se abonaran conforme se establece para los funcionarios de la institucion provincial.

-Jornada laboral: Treinta y siete horas y media semanales (37,5 h/semana)

-Dedicacién exclusiva: El trabajo se realiza con dedicacién exclusiva. El director/a general estara sometido/a al
régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Funciones del puesto

El director general es un érgano ejecutivo al que corresponden las funciones de gestion, administracién y
direccidn, propias de la direccion y a través del cual se hacen efectivos los acuerdos del consejo.

Seran funciones del director/a general a modo indicativo:

e Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del consejo

e Dirigir, inspeccionar los servicios y responsabilizarse personalmente de los servicios dependientes de la
Entidad.

e Representar administrativamente a la sociedad.

e Asistir a las sesiones del consejo con voz y sin voto.

e Controlar las operaciones de ingresos y gastos, preparar los presupuestos, cuentas, balances e
inventarios y dirigir la contabilidad.

e Ejercer la jefatura ordinaria de los establecimientos y de todo el personal adscrito a la entidad.

e Informar al consejo del estado de la gestion de los servicios, de la situacién econdmica y de las
previsiones que en uno u otro sentido hayan de tenerse en cuenta.

e Ordenar la elaboracion de propuestas de reglamentos o normas de funcionamiento y régimen interior
de la entidad.



e Confeccionar bases de actuacidn, planes y programas de actividades y cuantas iniciativas contribuyan al
mejor cumplimiento de los fines de la entidad.

e En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para el servicio publico, podra llevar a
cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios dando cuenta inmediatamente
al presidente/a y al Consejo de Administracion en la primera reunion, que éste celebre.

e Las demas que el consejo de administracidn le confiera a cuyo efecto podra otorgarle poderes de factor
mercantil con el contenido y plazo que se acuerde.

Quinta. - Duracion y extincion del contrato.

El contrato tendra una duracién de DOS ANOS, prorrogable automaticamente por otros dos afios, salvo renuncia
expresa de una de las partes. En cualquier caso, se incluye un periodo de prueba de seis meses.

En caso de extincidn de la relacién laboral la indemnizacidn se sujetara a lo establecido en la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio de Medidas Urgentes para la reforma del Mercado Laboral.

Sexta. - Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes han de tener como minimo los siguientes requisitos:

1)-Nacionalidad. Poseer nacionalidad espafola o de cualquier otro pais miembro de la Unidn Europea (UE), o
nacional de algun Estado en el que, en virtud de algun tratado internacional celebrado por la UE y ratificado por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores (RD240/2007)

2)-Edad. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa

3)-Tener perfecto dominio del inglés, hablado y escrito. Nivel C1y de francés hablado y escrito: Nivel C1

4)-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

5)-Estar en posesion de un titulo De Grado, Licenciado, Ingeniero o Superior o Arquitecto, o de los titulos de
grado correspondientes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6)-Experiencia al menos de cuatro afos en funciones directivas de una entidad publica o privada de al menos 25
trabajadores en el sector industrial, inmobiliario o internacional y con funciones de control presupuestario,
supervision financiera y desarrollo de proyectos

7)-No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o/y psiquicas que sean incompatibles con
el desempefio de la funcién a desarrollar.

Séptima. - Publicidad de la convocatoria y del proceso de seleccion

El anuncio de la convocatoria se publicard en el BOE y en un diario de mayor difusidn de la provincia; y las
presentes Bases en la pagina Web de SODEVA y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

Todas las comunicaciones del proceso de seleccidn se hardn publicas en la pagina web de SODEVA. Asimismo, se
podran también comunicar a quienes participen en las direcciones de correo electrénico que faciliten.

Octava. Presentacion de solicitudes

8.1. El plazo para la presentacidn de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.



8.2. lLas instancias solicitando tomar parte en la convocatoria - dirigidas a la presidenta del Consejo de
Administracion de SODEVA-, en el modelo que figura como Anexo de estas bases, indicando en el sobre, “Proceso
de seleccion de director general de la Sociedad Provincial de Desarrollo Provincial de Valladolid S.A. ", a la
direccidn, (Sociedad provincial de desarrollo de Valladolid S.A.; Edifico Hospital Viejo. Calle Ramén y Cajal 5.;
47003. Valladolid), se presentaran:

=  En el Registro de SODEVA, de lunes a viernes, en el horario de 9:00h a 14:00h

= Por correo postal en el plazo sefialado, debiendo el candidato justificar la fecha de imposicién del
envio en la oficina de correos y anunciar la remisidn de la solicitud en el mismo dia mediante correo
electrénico a rosario.herrero@dipvalladolid.es, indicando en el Asunto SELECCION DE DIRECTOR
GENERAL DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO PROVINCIAL DE VALLADOLID S.A.

SODEVA, mediante correo electrénico, comunicara a los aspirantes la recepcién de la candidatura y, en su caso,
la desestimacion o el paso a la siguiente fase del proceso de seleccion.

8.3. A la instancia se acompaiard toda la documentacion requerida en esta convocatoria, debidamente
contrastada, que comprendera:

e Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.

e Documentacion acreditativa de las condiciones de nacionalidad y/o residencia en caso de no ser
espaniolas)

e  Titulaciéon compulsada

e  “Curriculum vitae” en el que se relacionen los requisitos exigidos y los méritos alegados, puestos de
trabajo desempefiados, tanto en el sector publico como en el sector privado, la experiencia profesional
y proyectos realizados, los titulos académicos que se posean, asi como los estudios y cursos de
formacion realizados, trabajos y publicaciones en relacién con el puesto objeto de las presentes bases,
el conocimiento de idiomas y cuantas otras circunstancias meritorias estimen las personas candidatas
oportuno poner de manifiesto para la acreditacion de la idoneidad, formacién, competencia profesional
y experiencia necesaria para el desempefiio del puesto ofertado.

e Informe de vida laboral y acreditacion documental de los méritos alegados.

e (Carta de presentacion. En ningun caso ha de superar cinco folios por una cara en A4.

Novena. - Organo de seleccién.
El Organo de seleccién estara constituido por las siguientes personas:

Presidencia: Un miembro del Consejo de Administracién de la sociedad, funcionario de la Diputacion de
Valladolid o persona que le sustituya

Vocales:
La Interventora adjunta de la Diputacion de Valladolid o persona que la sustituya
El delegado de personal de SODEVA o persona que la sustituya

Un representante de la Diputacion de Valladolid designado por Decreto del presidente de la Institucion
Provincial

El secretario del Consejo de Administracidén o persona que le sustituya

Secretaria: La directora de administracion de SODEVA o persona que la sustituya

Podran asistir como observadores los miembros del Consejo que lo soliciten a la presidenta del Consejo.

Los/as componentes del Organo de seleccién se abstendran de intervenir y podran ser recusados/as cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.



La participacidn en este Organo de seleccién no generara el derecho a percibir retribucién, excepto la percepcién
de dietas por desplazamiento.

Décima- - Desarrollo del Proceso selectivo y valoracion.

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos que
se hard publica en la pagina web de SODEVA concediéndose un plazo de tres dias habiles para reclamaciones.

El proceso selectivo se articulara en las siguientes fases:

>

Fase primera. Valoracion de méritos (hasta 40 puntos)

a)-Un punto por cada afio completo de experiencia profesional con responsabilidades en funciones
directivas en entidades publicas o privadas de los sectores referidos en la base por encima del minimo
exigido, con un maximo de 10 puntos en este apartado.

b)-0,5 puntos adicional por cada afio completo si la experiencia profesional lo ha sido en funciones
gerenciales hasta un maximo de 5 puntos en este apartado.

¢)-0,5 puntos por cada afio completo de experiencia profesional con responsabilidades en Contratacién
administrativa, con un maximo de 5 puntos en este apartado.

d) Conocimiento del idioma inglés y francés a mayor nivel del exigido en los requisitos, acreditado con
el correspondiente certificado emitido por un Centro Oficial de Idiomas (Universidad, Escuela Oficial de
Idiomas, Universidad de Cambridge, TOEIC o similares) y, de forma secundaria, el conocimiento de otros
idiomas. Estas acreditaciones no seran exigibles en el caso de que el/la candidata/a sea nativo/a de un
pais cuya lengua oficial sea la que se valora.5 puntos por titulacién superior hasta un maximo de 10
puntos

e) Experiencia en gestién econdmica y presupuestaria, captacion de fondos y patrocinios, poseer un
conocimiento suficiente de los agentes econdmicos susceptibles de aportar recursos financieros,
humanos y culturales de la institucidn, asi como la capacidad de desarrollar programas que incentiven
su patrocinio hasta un maximo de 5 puntos

f) Experiencia en gestion de personal, organizacion de equipos de trabajo, liderazgo, dotes para la
comunicacion y negociacion, planificacién, determinacién de prioridades, toma de decisiones, solucion
de conflictos y evaluacion de la eficiencia y eficacia organizativas hasta un maximo de 5 puntos

Los méritos de los aspirantes deberdn acreditarse por medio de certificados actualizados emitidos por
los responsables de las empresas en las que hayan ejercido dicha experiencia.

Fase segunda. Prueba practica (hasta 20 puntos)

Se someterd a los aspirantes a la resolucién de un caso practico relacionado con las funciones del puesto.

La prueba se realizard por escrito, con una duracién maxima de 2 horas, para lo cual se convocara con
48 horas de antelacion. Los aspirantes deberan defender oralmente la resolucién escrita del caso
practico ante el dérgano de selecciéon que fijard un nimero maximo de aspirantes que mejores
puntuaciones hayan obtenido en el sumatorio de las fases primera y segunda para pasar a la fase
siguiente.

Fase tercera. Entrevista (hasta 40 puntos)

Se valorarad principalmente:
Defensa de la carta de presentacion y del curriculum vitae, hasta un maximo de 5 puntos

Habilidades directivas y gerenciales hasta un maximo de 10 puntos



Habilidades sociales y comunicativas adaptadas al puesto Capacidad de organizacion y planificacion
hasta un maximo de 10 puntos

Propiedad en el uso de la terminologia profesional hasta un maximo de 5 puntos

Idoneidad en relacion con el perfil del puesto a seleccionar. Hasta un maximo de 10 puntos
El Organo de seleccién podra recabar el apoyo e incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o alguna de las pruebas, cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi se acordase como necesario.
Dichos asesores colaboraran con el Organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

El Organo de seleccién podra requerir a los candidatos/as la informacién o documentacién que considere
oportunas en relacion a la candidatura presentada, teniendo los requeridos/as un plazo de 10 dias habiles para
su presentacion.

Concluida la fase de entrevista, el 6rgano de seleccion otorgara las correspondientes puntuaciones y elevara al
consejo de administracion la propuesta de contratacidn pertinente, pudiendo quedar desierta la convocatoria si
ninguno de los candidatos alcanza una puntuacion minima de 50 puntos, en el total de las puntuaciones del
proceso selectivo.

Finalizado el proceso de preseleccién realizado por el Organo de Seleccidn, éste elevard al Consejo de
Administracion de SODEVA la relacidon con la persona/s aspirante/s que considere mas idéneo/s, relacionados,
en su caso, segun el orden de la puntuacién obtenida, siendo el primero el candidato/a propuesto/a.

La decisién del Organo de seleccidn sera vinculante, si bien el Consejo de Administracién podra de forma
excepcional y por causa razonable y motivada optar por otro candidato/a, siempre entre los propuestos por el
Organo de seleccidn, previa la realizaciéon de entrevista personal, aplicando el mismo baremo y con el mismo
contenido que el previsto para el Organo de seleccién.

El Consejo de Administracion podra declarar desierta la convocatoria cuando quienes concurran a ella no rednan
los requisitos establecidos en la misma, o no cumplan con el preceptivo requisito de capacidad y prestigio
profesional exigidos para su contratacién

Quien resulte propuesto/a para la contratacién deberd aportar, asimismo, un certificado de antecedentes
penales y toda la documentacidn fehaciente que se le exigiera para la acreditacion definitiva de los méritos.

La resolucién del Organo de Seleccién podra recurrirse en alzada ante el consejo de administracion.
Undécimas: - Incorporacion efectiva a la sociedad.

La persona designada como director general habra de incorporarse efectivamente a su puesto directivo en el
plazo maximo de diez dias naturales, tras su designacion por el consejo de administracidn.

Duodécima. - Proteccion de datos de caracter personal y transparencia.

A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, la presentacién de la solicitud
y participacion implica el consentimiento a la publicacién en el portal de transparencia de SODEVA y de la
Diputacion de Valladolid, de los datos personales imprescindibles para la publicidad del contrato de alta direccion
que, en su caso, se suscriba con el/la candidata/a designado/a director/s general.



ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
DIRECTOR/A GENERAL DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE VALLADOLID S.A.

DATOS PERSONALES:

Primer apellido:

Segundo apellido

Nombre

Documento de identidad/DNI:

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio

Localidad

Provincia

Estado:

Teléfono

Correo electronico a efecto de notificaciones y
avisos

PUESTO SOLICITADO: director/a general de la Sociedad Provincial de desarrollo de Valladolid, S.A.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Denominacién del puesto/s Organismo/s y/o empresa/s Periodo/s trabajado/s:




DECLARA que:

- Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el curriculum vitae que se
adjunta.

- Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en esta solicitud
para su publicacion en boletines oficiales, tablones de anuncios, sedes electrénicas y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacidn de actos de comunicacioén de los drganos de
seleccion, resultados parciales y/o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y/o
ejecucidn de este proceso selectivo.

- Los datos recogidos en este procedimiento seran incorporados a un fichero del que es responsable
SOCIEDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE VALLADOLID, S.A. (SODEVA), con C.I.F. A47535414 para
su tratamiento con el fin de valorar las distintas candidaturas publicaciones oportunas de las distintas
fases de seleccién de acuerdo con la normativa aplicable.

Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para mantener el fin del tratamiento y cuando ya
no sea necesario para tal fin, se procedera a destruccién total de los mismos. Sus datos no seran cedidos
a terceros, salvo obligacidn legal.

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo para la provision del puesto indicado.

Lugar, fecha y firma: , de de

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE
VALLADOLID S.A.



