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V.-PARTICULARES Y OTROS ANUNCIANTES

SOCIEDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE
VALLADOLID, S.A.

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL DE UN/A CONDUCTOR/A DE
AUTOBÚS ELÉCTRICO PARA EL SERVICIO DE LANZADERA DEL CASTILLO DE PEÑAFIEL
 
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto la selección y contratación laboral de un/a conductor/a de
autobús eléctrico  para  la  prestación  del  servicio  de  lanzadera  entre  el  Castillo  de  Peñafiel  y  el
aparcamiento situado a los pies del mismo, con el fin de reducir el tráfico rodado en la subida al castillo
durante los fines de semana y días festivos de mayor afluencia turística.
La contratación se realiza por Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid, S.A. (VALLADOLID
AVANZA),  conforme  al  Protocolo  para  la  Contratación  Laboral  aprobado  por  el  Consejo  de
Administración de la entidad el día 6 de mayo de 2026. 
 
2.- CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO
Denominación
Conductor/a de autobús eléctrico.
 
Número de plazas
Una (1).
 
Modalidad contractual
Contrato laboral indefinido con periodo de prueba de dos meses.
 
Jornada
La jornada se desarrollará según los horarios establecidos en el siguiente cuadro:
    -De marzo a diciembre: sábados, domingos, festivos y días de puente:
        -De 10:15h a 14:15h
        -De 15:45h a 20:15h
    -De enero y febrero, dos días semanales, según necesidades de la empresa:
        -De 10:15h a 14:15h
        -De 15:45h a 20:15h
    -Periodo anual de vacaciones será de 30 días naturales, a disfrutar en los meses de enero y/o
febrero.
 
Centro de trabajo
Castillo de Peñafiel y entorno del servicio lanzadera.
 
Retribución
La retribución bruta anual, calculada según lo estipulado en el Convenio Colectivo de Transporte de
Viajeros por Carretera de la provincia de Valladolid, será de 22.491,60€ anuales, distribuidos en 15
pagas anuales.
 
3.- FUNCIONES DEL PUESTO
La persona seleccionada realizará, entre otras, las siguientes funciones:
    -Conducción del autobús eléctrico adscrito al servicio lanzadera realizando el recorrido desde el
aparcamiento situado en el Paseo de San Vicente (en la parte de abajo del castillo de Peñafiel) hasta
el aparcamiento situado en la entrada al Castillo, y viceversa.
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    -Supervisión básica del estado del vehículo y comunicación de incidencias.
    -Comunicar los defectos detectados en el vehículo al responsable del contrato.
    -Velar por el mantenimiento de la limpieza exterior e interior del vehículo.
    -Cumplimiento de la normativa de tráfico, seguridad vial y transporte de viajeros. El conductor será
responsable de la  documentación del  vehículo  y de la  suya personal,  desarrollará  sus funciones
cumpliendo la normativa de la DGT y con su deber de socorro y advertirá a los usuarios del vehículo
del cumplimiento de las mismas.
    -Colaboración con el personal de gestión turística del centro.
    -El conductor deberá controlar el acceso de los usuarios del vehículo.
    -El conductor deberá prestar el servicio adecuadamente uniformado para la actividad que realiza.
 
4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberán reunir,  en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, los siguientes requisitos mínimos:
 
Requisitos obligatorios
    -Tener nacionalidad española o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en la normativa
aplicable para el acceso al empleo.
    -Ser mayor de 18 años.
    -Estar en posesión del permiso de conducción clase D en vigor.
    -Estar en posesión del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para transporte de viajeros en vigor.
 
Méritos valorables
    -Experiencia acreditada en conducción de autobuses o transporte colectivo de viajeros.
    -Experiencia en servicios turísticos o atención al público.
    -Formación complementaria en conducción eficiente o vehículos eléctricos.
    -Conocimiento del entorno turístico de Peñafiel y de la provincia de Valladolid.
    -Conocimiento de idiomas.
 
5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria será publicada:
    -En la página web de VALLADOLID AVANZA.
    -En el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid.
    -En la Oficina de Empleo correspondiente.
Todo ello de conformidad con el Protocolo para la Contratación Laboral de la entidad.
 
6.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
Las  personas  interesadas  deberán  presentar  su  candidatura  entregando  en  sobre  cerrado  que
contenga CV y la documentación requerida en las presentes bases, por correo ordinario o de forma
presencial en las oficinas centrales de Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid, en la siguiente
dirección:
 
Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid, S.A.
Avda. Ramón y Cajal 5
47003 - Valladolid
 
Plazo de presentación
El plazo de presentación de solicitudes será de diez (10)  días hábiles contados a partir  del  día
siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid.
 
Documentación a presentar
Las solicitudes deberán acompañarse de:
    -Copia del DNI o documento identificativo.
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    -Currículum vitae.
    -Copia del permiso de conducción clase D.
    -Copia del CAP en vigor.
    -Documentación acreditativa de los méritos alegados.
    -Vida laboral, en su caso.
La presentación de solicitud implicará la declaración responsable del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.
 
7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección se desarrollará conforme a las fases previstas en el Protocolo para la
Contratación Laboral de VALLADOLID AVANZA.
 
Fase I – Verificación de requisitos
La Mesa de Selección comprobará el cumplimiento de los requisitos exigidos y realizará una
preselección de candidaturas, comprobando la acreditación de los siguientes requisitos:
    -Tener nacionalidad española o documento equivalente que certifique residencia legal en España.
    -Ser mayor de 18 años.
    -Estar en posesión del permiso de conducción clase D en vigor.
    -Estar en posesión del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para transporte de viajeros en vigor.
La comprobación de estos requisitos serán objeto de calificación mediante apto/ no apto.
 
Fase II – Prueba de conocimientos
Las personas candidatas admitidas realizarán una prueba teórica tipo test de 20 preguntas, a razón de
3 puntos por cada una de las preguntas, hasta un total de 60 puntos, relacionada con la siguiente
temática:
    -Normativa básica de circulación y transporte de viajeros.
    -Seguridad vial.
    -Atención al usuario.
    -Conducción eficiente y segura.
    -Resolución de incidencias habituales en el servicio.
 
Fase III – Entrevista personal
Las  personas  candidatas  serán  convocadas  a  entrevista  personal,  en  la  que  se  valorarán  los
siguientes aspectos:
    -Aptitudes para el puesto.
    -Experiencia profesional.
    -Capacidad de atención al público.
    -Disponibilidad y adaptación al servicio.
La puntuación máxima será de 40 puntos.
 
8.- MESA DE SELECCIÓN
La Mesa de Selección se constituirá conforme a lo establecido en el Protocolo para la Contratación
Laboral de VALLADOLID AVANZA.
 
9.- PROPUESTA DE CONTRATACIÓN
Finalizado el proceso selectivo, la Mesa de Selección elevará propuesta de contratación al Consejo de
Administración de Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid, que adoptará la decisión final.
 
10.- LISTA DE RESERVA
La presente convocatoria podrá dar lugar a la constitución de una lista de reserva con las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenadas según la puntuación obtenida, para
futuras contrataciones de similares características durante un plazo máximo de cinco años.
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Serán llamados por este orden y, salvo causas de fuerza mayor, el rechazo de un puesto de trabajo de
similares características al del proceso en el que participó, dará lugar a la exclusión de la lista de
espera.
 
11.- PROTECCIÓN DE DATOS
Los datos personales facilitados por  las personas participantes serán tratados por  VALLADOLID
AVANZA  exclusivamente  para  la  gestión  del  presente  proceso  selectivo,  garantizando  en  todo
momento la confidencialidad y protección de los mismos conforme a la normativa vigente.

En Valladolid, a 22 de junio de 2026.- El Director General.- Fdo.: Ángel Medina Hernández.

D.L.: N.º: VA-200/2010https://www.diputaciondevalladolid.es 
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